Praekvalifikation til ”Udvikling og gennemforelse af talentudviklingsforlgb” i
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen.

- Svar pa spgrgsmal

Kan | szette et par flere ord pa end "kompetenceudvikling af medarbejdere med
videregaende akademisk uddannelse” — her taenker jeg pa et par gnskede
fokusomrader?

Fokusomraderne i talentudviklingsprogrammet vil veere personlige kompetencer. (Se

nedenstaende svar for uddybning af de personlige kompetencer).

Medarbejdernes personlige kompetencer skal udvikles. Hvad menes der mere specifikt
med personlige kompetencer, og hvilke kunne det evt. veere?

De personlige kompetencer kunne teenkes at veere evne til at skabe resultater, vise
handlekraft, veere kreativ, kunne samarbejde, udvise kollegialitet, have en hgj arbejdskapacitet
og evne til at strukturere sit arbejde. De endelige kompetencer vil blive fastlagt i en individuel

udviklingsplan for den enkelte deltager.

Der star i teksten, at det er talentudvikling af medarbejdere. Er det talentudvikling hen
imod seaerlige karriereveje? Fx specialist, projektleder, leder?

Talentudviklingen vil have fokus pa 2 spor: Ledertalent og specialist (hgj faglighed).

Hvad definerer Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen som et talent?
Et talent til talentudvikling i Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen er en medarbejder, der udviser
enten seerlig evne indenfor ledelse eller har en meget hgj faglighed.

Hvem er deltagerne i talentudviklingen, udover at de er akademikere?
Deltagerne er hovedsageligt jurister og gkonomer. De beskeeftiger sig med sagsbehandling

og/eller har ledelsesansvar i mindre omfang (som teamledere).

Hvordan udveelges de 10-15 medarbejdere til deltagelse i forlgbet?

Udveelgelsen forlgber over fire trin.

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens kontorchefer indstiller til direktionen de talentfulde
medarbejdere, de har i deres center. Herefter drgfter direktionen hvilke medarbejdere, der er

egnede til at komme med i talentudviklingsprogrammet. De udvalgte medarbejdere skriver en



motiveret ansggning, der danner baggrund for direktionens endelige valg af de 10-15
medarbejdere, som vil deltage i programmet.

Vil det veere en fordel at vedleegge en preesentation af vores virksomhed og eventuelle
CV’er pa konsulenter, der kunne lgse opgaven, ud over den kraevede dokumentation for
egnethedskrav og referenceliste, eller vil det anses for overfladigt?

Preesentation af virksomhed indgar ikke i mindstekravene for preekvalifikationen.

CV for udfgrende konsulenter er ikke ngdvendige i praekvalifikationen.

Kan referencer pa lederudviklingsforlgb ogsaindga pa referencelisten?
Det er et mindstekrav at ansgger skal dokumentere mindst 2 udviklingsforlgb for medarbejdere
med akademisk baggrund. Referencer fra lederudvikling vil ikke kunne bruges til at

dokumentere dette mindstekrav.

Er de eneste kriterier, ved siden af de formelle krav, to referencer?
De eneste kriterier for udveelgelse ved praekvalifikationen er, at ansgger:
1. ikke har geeld til det offentlige
2. har en positiv egenkapital
3. har erfaring med kompetenceudvikling af akademiske medarbejdere

De to referencer indgar saledes i de formelle krav under punkt 3.

Modtager Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen mere end fire ansggninger i
praekvalifikationsrunden vil det afggrende kriterium for udveelgelse veere ansggers faglige
formaen. Udveelgelsen vil ske ud fra en vurdering af, hvilke ansggere der har den bedste og i
forhold til ydelsen mest relevante faglige formaen, idet der seerligt leegges veegt pa erfaring

med kompetenceudvikling af medarbejdere med en videregadende akademisk uddannelse.

Har | en skabelon til de formelle krav, der skal opfyldes?
Der findes ikke en seerskilt skabelon til de formelle krav. De formelle krav er beskrevet under

udbudsdetaljer pa "www.udbud.dk”:

Hvordan gnsker | at modtage vores praekvalifikationsanmodning?
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen gnsker at modtage ansggningen til praekvalifikation via

mail.



Hvilke krav er der til et revisionspategnet regnskab?

Kravet til at ansggers egenkapital er positiv skal dokumenteres. Der er ikke et formkrav til,
hvorledes dette dokumenteres. Det kan ggres ved at vedlaegge et revisionspategnet regnskab,
men Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen godtager ogsa andre former for egnet
dokumentation. Dette kan eksempelvis veere et regnskab underskrevet af en kasserer.

Hvornar vil praesentationsrunden blive gennemfart?

Vi forventer at preesentationsrunden vil finde sted 24.-28. september. P& baggrund af
preekvalifikationsrunden udveelges 4 ansggere, som inviteres til at afgive tilbud.
Udbudsmaterialet vil blive sendt til de leverandgrer som udveelges i preekvalifikationen.

Tidsramme og kriterier vil fremga af udbudsmaterialet.

Hvad er Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens erfaringer med gennemfgrsel af
talentudviklingsforlgb?

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen har ikke tidligere afholdt talentudviklingsforlgb. Styrelsen
har tidligere sendt medarbejdere pa farlederkursus i statsregi samt afholder projektlederkurser

internt i styrelsen.

Forventes der i ansggningen ogsa overvejelser om, hvordan et givent forlgb kunne tage
sig ud?

Overvejelser til udformning af et forlgb er ikke en del af praekvalifikationen. Disse vil veere en
del af kravene i udbudsmaterialet.

Hvilke forventninger har Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen til forlgbets design?
Dette vil fremga af udbudsmaterialet, der sendes til de fire ansggere, som godkendes i

preekvalifikationen.



