Udbudsradet

Konsulentbistand til Udbudsradets kommunikationsstiategi

1. Beskrivelse af opgaven
1.1. Udbudsradets nuveerende kommunikation
Udbudsradet blev nedsat i december 2008 og selatstzetjenes af Konkurrencestyrelsen.

Udbudsradets kommunikation finder pa nuveerendetiast primeert sted, nar radet har feerdiggjort
et produkt. Derudover har radet etableret en hjesideavww.udbudsraadet.dk

Der ligger ikke egentlige principper eller stratébgrund for radets kommunikation. Rammerne for
radets arbejde er fastlagt i dets kommissoriumafHeemgar det bl.a., at Udbudsradets skal
fremme konkurrencen i den offentlige sektor, hemrnd

* lveerkseette og deltage i debatter om nye muligggtiit sikring af lige konkurrence om
offentlige opgaver.

* Gennemfgre dialog med statslige myndigheder, konemuwagioner og virksomheder med
henblik pa at afdeekke, om de iveerksatte tiltagstraekkelige og fungerer i praksis,
herunder om der er velfungerende konkurrence gardkellige markeder for offentlige
opgaver.

Det bemaerkes, at Udbudsradets funktionsperiodél(indere) slutter ved udgangen af 2011.

1.2 Udbudsradets fremadrettede kommunikation
Udbudsradet vil udarbejde en kommunikationsstrategin fremadrettet anvendes af radet. Med
strategien gnsker radet:
« at resultaterne af radets arbejde udbredes titldeante malgrupper.
« at radets arbejde bliver anvendt til at seette kmekiee pa dagsordnen hos de offentlige
myndigheder og tilskynder private leverandgreggiet handel med den offentlige sektor.

Konkret vil strategien.:
» Preecisere strategiens formal.
» Afklare malgrupper (hvilke malgrupper er der fomkmunikationen af radets arbejde?)
« Fastleegge Udbudsradets kommunikationsprincippétkéhprincipper skal radet anvende i
kommunikationen?)
» Fastleegge, hvilke kommunikationsformer Udbudsrauest hensigtsmaessigt kan anvende

Pa baggrund af strategien skal der udarbejdesaenfoi, hvordan strategien udmeantes.

Fokus er at fa en anvendelsesorienteret strategiremigkaber til at styrke Udbudsradets
kommunikation. Strategien skal hurtigt kunne udragnt

Kommunikationsstrategien vil primeert skulle anvendaf Udbudsradets formand samt af
Udbudsradets sekretariat til at forbedre Udbudsséfdemandens kommunikation.



1.3. Konsulenternes rolle

Fase 1. Udarbejdelse af kommunikationsstrategi

* Overordnet er konsulenternes rolle at sparre omkogme med input til, hvordan
Udbudsradet bedst opfylder radets gnsker til konikationen (nd ud til malgruppe samt
saette konkurrence pa dagsordnen).

» Konsulenterne skal konkret bidrage med input trhatsigien, herunder til at fastleegge
formalet, definere malgruppen, fastleegge kommuiakaprincipper og
kommunikationsformer.

« Konsulenterne skal veere tovholder/facilitator pacpssen.

Fase 2. Opstarte udmgntningen af strategien

» Konsulenterne skal bidrage med forslag til, hvaekedtrategien bedst omseettes til praksis
(herunder input til plan for udmgntning).

* Konsulenterne skal komme med input til opstarten kamimmunikationsstrategiens
udmgntning.

Pa baggrund af tilbuddet pa opgaven afholdes dededde afklaringsmade. Derefter forventer
Udbudsradets sekretariat, at arbejdet vil fordr&pasulenterne:

» Deltager i tre-fire arbejdsmgder med sekretari@i@anden.

* Planleegger og kommer med opleeg til arbejdsmaderne.

« Deltager i en (¥2-dags)-workshop med Udbudsradet.

« Praesenterer strategien og udmgntningsplanen fondsdédet pa madet i maj.

Udbudsradets sekretariat vil — pa baggrund af dspepder og sparring — nedskrive
kommunikationsstrategien og udmgntningsplanen.

1.4. Overordnet tentativ tidsplan for proces for abejdet med Udbudsradets kommunikations-
strategi

Aktivitet Deadline
Modtage tilbud pa opgave Uge 3

Aftale og afholde indledende afklaringsmgder Uge 3-4
Igangseette arbejdet med fase 1 (udarbejde strategi) Ultimo jan.
WS med Udbudsradet om strategien Primo marts
Afslutte fase 1 Medio marts
Igangseette arbejde med fase 2 (afklare udmgntning) Medio marts
Afslutte fase 2 Medio april
Praesentation for Udbudsradet Maj

1. 5. @nsker til tilbud
Tilbuddet pa Udbudsradets kommunikationsstrategi iskleholde:
* Forslag til opgavelgsning/proces/tidsplan (det bdmse at oplsegget i punkt 1.2-1.4 er
forslag, men ikke facit for, hvorledes opgaven &se
« Pris pa opgavelgsningen.
« Timepris pa evt. tilkgb af supplerende ydelser.
» Beskrivelse af konsulenter, der udfgrer opgaven.
» Referencer.



2. Kontaktoplysninger
Spgrgsmal mv. vedr. udbuddet kan rettes til Sus@haarupst@ks.dk tlf. 7226 8162.

3. Frist for modtagelse af tilbud
Fristen for modtagelse af tilbud er fredag den @2uar kl. 12. Tilbud modtaget efter dette
tidspunkt vil ikke blive taget i betragtning.

4. Adresse for modtagelse af tilbud
Tilbud sendes pr. mail til Udbudsradets sekretaaitit Susanne Thaarug@ks.dk

5. Udveelgelseskriterier

Udbuddet er abent. De virksomheder, der er intereds i at afgive bud pa opgaven, skal indlevere
en ansggning, der indeholder fglgende:

1) Evne: Kun virksomheder der kan preestere erfaringer igaehde opgaver, vil komme i
betragtning som tilbudsgiver. Virksomhederne skaifar indsende referencer fra 3 lignende
opgaver til vurdering af virksomhedernes fagligenketencer. Referencerne skal som minimum
indeholde en beskrivelse af opgavernes omfang oligsyresultater.

2) @konomiske forholdEn underskrevet tro og love erkleering om hvortilbudsgiver har ubetalt
forfalden geeld til det offentlige vedrgrende bidrigsociale sikringsordninger eller skatter og
afgifter, jf. lov nr. 336 af 13. maj 1997 om begsming af skyldneres mulighed for at deltage i
offentlige udbudsforretninger, skal vedleegges ttiet.

Endvidere vil kun virksomheder, der fremsendersdgteste arsregnskab, komme i betragtning som
leverandgr. Det geelder dog ikke virksomheder, ddne ikke har afgivet deres farste arsregnskab.
Disse virksomheder forventes dog at tilvejebringgkiwomentation for soliditet og omsaetning i
avrigt.

Det skal bemaerkes, at safremt der ikke er medsimidtmentation vedrgrende de ovenfor neaevnte
minimumskrav og/eller de fastsatte tidsfrister filmmsendelse af dokumentation ikke er overholdt,
vil det medfare, at ansggningen udelukkes fra wimge

6. Kriterier for tildeling af opgaven
Opgaven vil blive tildelt virksomheden med det admisk mest fordelagtige tilbud efter falgende
delkriterier i prioriteret reekkefglge:

« Samlet pris eksklusiv moms samt timepris pa el af supplerende ydelser

+ Kvalitet

» De tilknyttede medarbejderes individuelle kompeggndorhold til opgaven

Pris: Virksomheden skal i forbindelse med tilbudsafgseelngive en samlet pris for udfgrelse af
opgaven samt timepris pa evt. tilkgb af supplergmiddser.

Kvalitet. Virksomheden skal beskrive den metode og fremgaédsemherunder tidsplan der vil
blive anvendt til at udarbejde kommunikationssggege og udmgntningen af denne. Endvidere skal



virksomheden beskrive, hvordan strategien og udnmimmen af denne kan tilrettelaegges, sa
effekten heraf bliver sa stor som muligt.

Tilknyttede medarbejderes individuelle kompetenstrksomheden skal fremsende cv'er pa de
medarbejdere, der tilknyttes opgaven. Udbudsrasikeetariat vil i den forbindelse seerligt leegge
veegt pa, at virksomheden benytter medarbejderehatesavel uddannelsesmaessige som praktiske
forudseetninger for at kunne bidrage til kommunikasistrategien bedst muligt.



