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Afgørelse om ansøgning om forhøjelse af driftsomkostningerne til 
prisloftet for 2014 og frem. 
I har ved brev af 28. januar 2015 ansøgt om forøgelse af jeres prisloft for 
2014 og frem. Ansøgningen er begrundet i overgang fra ulønnet til lønnet 
arbejdskraft. 
 
Det er vores vurdering, at I har dokumenteret, at betingelserne for en 
forøgelse af prisloftet efter prisloftsbekendtgørelsens § 8, stk. 2, nr. 2 er 
opfyldt. 
 
Det er imidlertid vores vurdering, at der ikke er belæg for at genoptage 
jeres prisloft for 2014 og 2015. 
 
Jeres ansøgning om forøgelse af prisloftet er derfor godkendt for så vidt 
angår prisloftet for 2016 og frem. 
 
I er ikke kommet med bemærkninger til udkastet til afgørelsen, vi har 
derfor truffet afgørelse i overensstemmelse med udkastet. 
 
Afgørelse 
Vi har truffet afgørelse om at øge jeres prisloft for 2016 og frem. 
 
Prisloftet for 2016 forøges til 13,64 kr. pr. m3. 
 
Afgørelsen er truffet i medfør af § 8, stk. 2, nr. 2, i bekendtgørelse nr. 122 
af 8. februar 2013 om prisloftregulering m.v. af vandsektoren (pris-
loftsbekendtgørelsen), da ansøgningen er indsendt den 28. januar 2015, 
på et tidspunkt, hvor bekendtgørelsen stadig var gældende. 
 
Sagsfremstilling 
I har den 28. januar 2015 ansøgt om forøgelse af jeres 
driftsomkostninger, da I har oplyst at være overgået fra ulønnet til lønnet 
arbejdskraft, idet I ansatte en ny vandværksbestyrer i fast stilling med 
virkning fra 1. januar 2014 til at varetage opgaver, som jeres tidligere 
formand har varetaget (prisloftbekendtgørelsens § 8, stk. 2, nr. 2). 
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I har oplyst, at overgangen fra ulønnet til lønnet arbejde har medført, at 
udgifterne er forøget med i alt 200.000 kr. 
 
I har videre i materiale af den 11. december 2015 oplyst, at det ikke har 
været muligt for jer at finde en afløser til den tidligere formand uden, at 
han blev afregnet på markedsvilkår. Derudover har I medsendt jeres 
årsrapport for 2014, hvoraf det fremgår, at I i 2014 har haft en stigning i 
jeres personaleomkostninger på ca. 200.000 kr. 
 
Til jeres skrivelse af den 5. februar 2016 har I medsendt 
ansættelseskontrakten til den nye vandværksbestyrer samt en 
stillingsbeskrivelse, der beskriver den nye vandværksbestyres 
arbejdsopgaver. Derudover har I indsendt uddrag af årsrapport for 2003-
2005 samt lønsedler fra den tidligere formand. 
 
I jeres skrivelser af den 12. juli 2017 og 15. august 2017 har I tillige 
oplyst, at der alene har været tale om en symbolsk afregning af den 
tidligere formand for varetagelse af vandværkets drift. 
 
Reglerne 
De nærmere regler for fastsættelse af prisloftet findes i bekendtgørelse nr. 
122 af 8. februar 2013 om prisloftregulering m.v. af vandsektoren 
(prisloftbekendtgørelsen). Bekendtgørelsen er ophævet 1. marts 2016, jf. 
§ 27, stk. 2, i bekendtgørelse nr. 161 af 26. februar 2016 om økonomiske 
rammer for vandselskaber (ØR-bekendtgørelsen). Afgørelser truffet efter 
hidtil gældende bekendtgørelser om prisloftregulering m.v. af 
vandsektoren bevarer deres gyldighed og godkendte tillæg indregnes i 
den økonomiske ramme, jf. ØR-bekendtgørelsens § 27, stk. 2-3.  
 
Prisloftet for 2016 er fastsat med udgangspunkt i selskabets 
driftsomkostninger for 2015 og korrigeret med et indeks for 
prisudviklingen, et generelt effektiviseringskrav og en række 
budgetterede omkostninger m.v. (prisloftbekendtgørelsens § 5, stk. 1- 6). 
 
De driftsomkostninger, der danner grundlag for prisloftet, kan efter 
ansøgning til Forsyningssekretariatet øges, såfremt selskabet er overgået 
fra ulønnet til lønnet arbejdskraft uden at omkostningerne herved er 
medregnet i prisloftet (prisloftbekendtgørelsens § 8, stk. 2, nr. 2). 
 
Begrundelse 
Overgang fra ulønnet til lønnet arbejdskraft 

Vandselskaber kan opnå tillæg, hvis de dokumenterer, at være overgået 
fra ulønnet til lønnet arbejdskraft, uden at omkostningerne herved er 
medregnet i prisloftet (prisloftbekendtgørelsens § 8, stk. 2, nr. 2). 
 



 

  3 

 

I har søgt om en forhøjelse af driftsomkostningerne på 200.000 kr. til 
dækning af stigende lønomkostninger. I har oplyst, at jeres 
lønomkostninger er steget fra 75.000 kr. til 275.000 kr. årligt, da den 
tidligere formand grundet sygdom ikke længere kunne varetage sin 
hidtidige funktion som vandværksbestyrer. I ansatte derfor fra 1. januar 
2014 en ny vandværksbestyrer, der varetager driften. 
 
I har videre anført, at aflønningen af den tidligere formand alene har 
været symbolsk. Det har dermed ikke været muligt at ansætte en ny 
vandværksbestyrer til denne aflønning. Dermed var det nødvendigt, at 
ansætte en ny vandværksbestyrer på markedsvilkår. 
 
I har dokumenteret, hvilke arbejdsopgaver den nyansatte 
vandværksbestyrer har, og videre anført, at arbejdsopgaverne svarer til 
den tidligere formands arbejde.  
 
I har yderligere indsendt dokumentation for de afholdte lønomkostninger 
i basisperioden 2003-2005, hvoraf det fremgår, at de 200.000 kr. ikke har 
været en del af jeres omkostninger. 
 
Det er på baggrund heraf vores vurdering, at I har dokumenteret, at være 
overgået fra ulønnet til lønnet arbejdskraft, uden at omkostningerne 
herved er medregnet i prisloftet. 
 
Derudover er det vores vurdering, at der alene har været tale om en 
symbolsk afregning af den tidligere formand, hvorfor I må anses for at 
være overgået fra ulønnet til lønnet arbejdskraft. 
 
Vi finder på den baggrund grundlag for at imødekomme ansøgningen om 
en forhøjelse af prisloftet som følge af overgang fra ulønnet til lønnet 
arbejdskraft.  
 
Da jeres ansøgning er modtaget den 28. januar 2015, vil tillægget blive 
tillagt jeres prisloft for 2016 og frem.  
 
Jeres prisloft for 2016 bliver tillagt et tillæg på 200.000 kr. 
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Jeres prisloft for 2016 er beregnet i følgende tabel: 

Driftsomkostninger     

Korrigerede driftsomkostninger i prisloftet for 2015 782.796 kr.  

Korrektion for prisudvikling 11.742 kr. 

Korrektion for generelt effektiviseringskrav 0 kr. 

Korrektion for individuelt effektiviseringskrav -0 kr. 

Tillæg for overgang fra ulønnet til lønnet arbejdskraft (§ 8, 

stk. 2, nr. 2) 200.000 kr. 

 

Driftsomkostninger i alt 994.538 kr. 994.538 kr. 

Investeringer     

Tillæg for historiske investeringer 568.751  kr.  

Tillæg for gennemførte investeringer i 2010-2011 4.505  kr. 

Tillæg for planlagte investeringer i 2015 og 2016 19.166 kr. 

Investeringstillæg i alt* 592.422 kr. 592.422 kr. 

Øvrige omkostninger mv.     

Tillæg for 1:1 omkostninger i 2016 1.144.000 kr.  

Tillæg vedr. revisorerklæringer og DANVA/FVD-kontingent 40.000 kr. 

Tillæg for driftsomkostninger til miljø- og servicemål i 2016 234.000 kr. 

Tillæg/fradrag for nettofinansielle poster i 2016 0 kr. 

Øvrige udgifter mv. i alt 1.418.400 kr. 1.418.400 kr. 

Historisk over- eller underdækning     

Tillæg/fradrag for over- eller underdækning til og med 2010  -51.932 kr. -51.932  kr. 

Samlede prisloft     

Indtægtsramme i 2016 2.953.428 kr. 

Gennemsnitlig debiteret vandmængde 2009-2011 216.450 m3 

Prisloft 2016 13,64 kr. pr. m3 

Prisloft 2016 ekskl. afgift for ledningsført vand  8,55 kr. pr. m3 

 
Genoptagelse af prisloftet for 2014 og 2015 

I har bedt om genåbning af jeres prisloft for 2014 og 2015, men henblik 
på at få indregnet et tillæg efter prisloftsbekendtgørelsens § 8, stk. 2, nr. 2 
vedrørende overgang fra ulønnet til lønnet arbejdskraft. 
 
Det fremgår af prisloftsbekendtgørelsens § 18, stk. 1, at vandselskaber 
senest den 15. april skal indsende oplysninger til brug for fastsættelse af 
prisloftet for det følgende år. 
 
Prisloftsbekendtgørelsens § 8, stk. 2, nr. 2 indeholder ikke en særlig 
hjemmel til at foretage en ændring i de tidligere fastsatte prislofter. 
Derfor skal afgørelsen om genåbning ske efter almindelige 
forvaltningsretlige regler. 
 
En part som udgangspunkt et retskrav på genoptagelse og en ny 
realitetsbehandling af sagen i tilfælde, hvor der i forbindelse med 
genoptagelsesanmodningen fremkommer nye faktiske oplysninger af så 
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væsentlig betydning for sagen, at der er en vis sandsynlighed for, at sagen 
ville have fået et andet udfald, hvis oplysningerne havde foreligget i 
forbindelse med myndighedens oprindelige stillingtagen til sagen. Efter 
omstændighederne kan det tillægges betydning, om de nye oplysningers 
senere fremkomst skyldes et for partens vedkommende undskyldeligt 
forhold. 
 
I har indsendt ansøgning om tillæg for overgang fra ulønnet til lønnet 
arbejdskraft den 28. januar 2015 med henblik på ændring af prisloftet for 
2014 og frem. 
 
I har oplyst, at den nye vandværksbestyrer er ansat den 1. januar 2014.  
 
Da den nye vandværksbestyrer endnu ikke var ansat på tidspunktet for 
vores endelige afgørelse af jeres prisloft for 2014 ville det ikke have 
været muligt for jer, at ansøge om tillæg. Der er derfor ikke belæg for at 
genåbne jeres prisloft for 2014. 
 
I har blandt andet dokumenteret stigning i lønomkostningerne ved at 
indsende den nye vandværksbestyres ansættelseskontrakt. I havde derfor 
på tidspunktet for vores endelige afgørelse af prisloftet for 2015 
oplysninger om stigningen af jeres driftsomkostninger til jeres nye 
vandværksbestyrer og var derfor allerede på dette tidspunkt vidende 
herom. Det kan derfor ikke anses for undskyldeligt, at I ikke tidligere har 
ansøgt om tillægget. 
 
Det er derudover vores praksis, at ansøgning efter 
prisloftsbekendtgørelsens § 8 tidligst kan få virkning for prisloftet det 
efterfølgende kalenderår efter indsendelsen af ansøgningen. Ansøgningen 
er modtaget den 28. januar 2015, og kan derfor kun behandles med 
henblik på en korrektion af prisloftet for 2016. 
 
Det er på baggrund af ovenstående vores vurdering, at der ikke er belæg 
for at genåbne jeres prislofter for 2014 og 2015 med henblik på 
indregning af tillægget for overgangen fra ulønnet til lønnet arbejdskraft. 
 
Klagevejledning 
Denne afgørelse kan i henhold til vandsektorlovens § 26, stk. 2, påklages 
til Konkurrenceankenævnet efter bestemmelserne i vandsektorlovens 
kapitel 9. En klage til Konkurrenceankenævnet skal indgives skriftligt af 
de klageberettigede efter lovens § 27 til Forsyningssekretariatet. 
Forsyningssekretariatet sender umiddelbart efter klagefristens udløb 
klagen til Konkurrenceankenævnet ledsaget af den påklagede afgørelse 
og det materiale, der er indgået i sagens bedømmelse. Klagefristen er 4 
uger fra den dag, afgørelsen er meddelt.  
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De klageberettigede er ifølge § 27 adressaten for afgørelsen. For så vidt 
angår spørgsmål om natur og miljø er klageberettigede endvidere 
offentlige myndigheder, lokale foreninger og organisationer, som har en 
væsentlig interesse i afgørelsen samt landsdækkende foreninger og 
organisationer, hvis hovedformål er beskyttelse af natur og miljø. 
Konkurrenceankenævnet opkræver et gebyr på 5.000 kr. for at behandle 
en klage og fastsætter frist for dets indbetaling. Betalingen sker direkte til 
Konkurrenceankenævnet. 
 
Forsyningssekretariatets afgørelser efter vandsektorloven eller de regler, 
der fastsættes i medfør heraf, kan ifølge § 29, stk. 2, ikke indbringes for 
domstolene, før Konkurrenceankenævnets endelige afgørelse foreligger.  
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Gitte Nørager Larsen 
Fuldmægtig 
Forsyningssekretariatet 
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen 
Tlf. direkte 41 71 50 94 
Mail: gnl@kfst.dk 


